
 

 

MARKENSCHÄRFUNG, POSITIONIERUNG UND EMPLOYER BRANDING  

 

Warum Markenschärfung, Positionierung und Employer Branding heute unerlässlich sind? 

In einem Markt, der sich stetig verändert, zählt vor allem eins: Orientierung. Wer seine Stärken kennt, seine 

Ziele klar benennt und seine Werte nach außen wie innen vertritt, wird gesehen – und gewählt. 

Markenschärfung schafft diese Klarheit: für das Unternehmen selbst, für die Menschen, die darin arbeiten, 

und für jene, die es erreichen möchte. 

Positionierung ist mehr als ein schönes Wording: Sie bringt auf den Punkt, wofür ein Unternehmen steht – 

und für wen es da ist. Unternehmen, die ihre Zielgruppen genau kennen, können gezielt Angebote entwickeln 

– und ihre Energie dort einsetzen, wo sie am meisten bewirken. 

Employer Branding zeigt, was Ihr Unternehmen als Arbeitgeber wirklich ausmacht: Warum sollten 

Mitarbeitende hier arbeiten? Warum bleiben sie langfristig? Was macht die Zusammenarbeit besonders 

wertvoll? Wer diese Fragen klar beantwortet, gewinnt nicht nur gute Mitarbeiter/-innen, sondern auch 

Vertrauen und Zukunft. Aus Klarheit entsteht Sicherheit, aus Sicherheit Motivation – und daraus ein starkes 

Wir-Gefühl, das trägt. 

 

Was bewirken Markenschärfung, Positionierung und Employer Branding?  

Markenschärfung, Positionierung und Employer Branding schaffen ein stabiles Fundament: für fokussiertes 

Handeln, für ein starkes Miteinander – und für das Gefühl, gemeinsam an etwas zu bauen, das zählt. Es ist 

ein Dreiklang aus Innen, Außen und Zukunft.  

 

Markenschärfung ist ein Prozess, der verbindet: die Haltung nach innen, die Wirkung nach außen und die 

Ausrichtung auf das, was kommt. 

Positionierung bedeutet, die eigene Leistung klar zu benennen – nicht für alle, sondern für die Richtigen. Wer 

weiß, wen er anziehen will, entscheidet selbst, mit wem er arbeiten möchte. 

Employer Branding schließlich macht aus Arbeitgebern Anziehungspunkte: für Talente, die nicht nur einen Job 

suchen, sondern ein Zuhause für ihre Kraft. Es entsteht ein Bild, das zieht – weil es stimmt. So wird aus Marke 

Gemeinschaft, aus Klarheit Motivation – und aus beidem Erfolg. Denn wer sich und seine Werte kennt, wird 

nicht nur gesehen, sondern bewusst ausgewählt. 



Wie verläuft der Beratungsprozess? 

 Im Erstgespräch wird der Rahmen gesetzt: Ausgangslage, Erwartungen, Ziele. 

 Der Unternehmer stellt ein interdisziplinäres Team zusammen – aus verschiedenen Bereichen, mit 

unterschiedlichen Blickwinkeln. 

 Eine individuelle Workshopreihe startet – maßgeschneidert und mit Fokus auf: 

o Geschäftsfeld-Analyse 

o Unternehmenswerte 

o Angebotsstruktur und Leistungsmerkmale  

o Zielgruppen  

o Megatrends  

 Zwischen den Workshops arbeiten die Teams eigenständig weiter: Sie bereiten vor, tauschen sich aus – 

und sichern Ergebnisse. 

 Ziel ist ein gemeinsam entwickelter Unternehmensleitfaden – mit 80–100 % Commitment der Beteiligten. 

 Eine Kommunikationsstrategie sorgt dafür, dass daraus Bewegung wird und Markenbotschafter das 

Ergebnis umsetzen – innen wie außen.   

 Ein Re-View-Workshop alle drei Monate hält den Kurs und sorgt dafür, dass Klarheit wächst. 

 

Was ist Ihr spürbarer Nutzen? Starke Marke. Starkes Team. Starker Erfolg. 

In einer sich rasant verändernden Welt ist Markenschärfung der Schlüssel zu klarer Kommunikation –  

intern wie extern. Sie schafft Orientierung, Vertrauen und stärkt die Motivation im Unternehmen.  

Durch eine gezielte Positionierung als attraktiver Arbeitgeber gelingt es, qualifizierte Mitarbeitende zu 

gewinnen und langfristig zu binden. Denn Menschen entscheiden sich für Sinn, Kultur und klare Führung. 

Employer Branding macht diese Werte sichtbar – und wirkt: nach innen, durch motivierte Teams, und nach 

außen, durch eine starke Anziehungskraft auf neue Talente. 

Führungskräfte, die authentisch führen, und Mitarbeitende, die Verantwortung übernehmen, werden so zu 

tragenden Säulen Ihres Unternehmenserfolgs.  

Kurz gesagt: Eine starke Marke zieht an. Ein starkes Team trägt. Und beides beginnt mit Klarheit. 
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