Die eigene Familienbiografie als Ressource fiir EPU‘s und Familienunternehmen

Warum ist Genogramm-Arbeit fiir Unternehmer/-innen sinnvoll?

Die Genogramme-Arbeit unterstiitzt dabei, die eigenen Ressourcen — Interessen, Kompetenzen, Werte — aus
der eigenen Familiengeschichte heraus zu verstehen und diese bewusst fiir die persénliche Lebens- und
Karriereplanung zu nutzen. Ebenso macht Genogramm-Arbeit Familienmuster sichtbar — und damit auch
bewusst gestalt- und veranderbar. Indem wir Ressourcen aus den eigenen Familienstrangen benennen,
anerkennen wir die Lebenskompetenz der Eltern und Grof3eltern. Dabei verwandelt Genogramm-Arbeit die
Vergangenheit der eigenen Ahnen zu einer Ressource fur klare unternehmerische Entscheidungen und
Ausrichtung. Insbesondere jene Kompetenzen, die im Zuge der Bewiltigung von Krisen entstanden sind. Die
Ressourcenorientierte Genogramm-Arbeit ist ein sinnverstehender soziologischer Ansatz und basiert auf den

Ansitzen des Familiensoziologen Bruno Hildenbrand.

Was passiert konkret?

Wir klaren mit lhnen das konkrete Anliegen.
Sie erarbeiten gemeinsam mit Dipl. Ing. Andrea Heistinger Schritt fiir Schritt hr Familien-Genogramm.

Ausgehend von der Generation ihrer GrofReltern werden biografische Entscheidungen der Eltern und

Grofieltern mit den jeweiligen sozialen und historischen Rahmenbedingungen in Beziehung gesetzt. Dafiir

bringen Sie die objektiven Daten Ihrer Ahnen (nach unserer Anleitung erhoben) mit.

Das Genogramm wird in gemeinsamen Coaching-Terminen auf einem Flipchart visualisiert.

Nach Klarung von Termin und Ort kiimmern wir uns um Personen, die sich fiir Ihre Fragestellung fur
einen Deutungs-Workshop zur Verfligung stellen. Verschwiegenheit aller Beteiligten ist garantiert.

Im Nachgesprich werden die fiir den Unternehmer/die Unternehmerin wichtigen Erkenntnisse

herausgearbeitet.



Der Nutzen von Genogramm-Arbeit fiir Unternehmer/-innen:

Sie erlangen ein tiefes Verstehen fiir Entscheidungen der Grof3eltern im Kontext ihrer jeweils eigenen
Mdoglichkeiten, d. h. mit Blick auf die Zeit, Gesellschaft, Region, Milieu und Beruf, in der sie gelebt haben.
Lassen Sie sich tiberraschen und legen Sie eingefahrene Sichtweisen auf lhre Familiengeschichte ab.

Die eigene (Familien-)Geschichte wird zu einer zentralen Ressource fiir lhre unternehmerischen
Entscheidungen und lhre Ausrichtung.

Die Genogramm-Arbeit verbessert das Verhiltnis zu den eigenen Eltern und Grof3eltern (auch wenn diese

bereits verstorben sind).

Wie profitiert ein Unternehmen von der Ressourcen-orientierten Genogramme-Arbeit?

Starkung des Bewusstseins tber die eigenen Fiihrungskompetenzen und damit der
Fuhrungsverantwortung im Unternehmen.

Erkennen und klare Neu-Ausrichten von beruflichen Handlungsmustern

Starken der Identifikation mit dem Unternehmen.

Klaren von Fragen wie: Auf welche Branche soll ich mich fokussieren? Kunden und Kundinnen aus welcher
Branche und aus welchen Milieus kann ich gut ansprechen? Passt eine Geschdiftsidee wirklich zu mir und

meinen Stirken? Wie kommt es, dass ich in einer bestimmten Zielgruppe einfach nicht Fufd fassen kann?

Das Spezielle dieser Methode

Die Ressourcen-orientierten Genogramm-Arbeit mit Dipl. Ing. Andrea Heistinger belebt bisher nicht
wahrgenommene Ressourcen und begleitet Sie dabei, auf den eigenen Weg zu kommen — aus dem Erleben
von Verbundenheit. Stets geht es um ein Einfuhlen in die Fragen: ,Was haben meine Ahnen und Ahninnen aus
dem gemacht, was die Verhdltnisse aus ihnen gemacht haben? Was mache ich daraus, was das Leben aus mir

gemacht hat?“

Kontakt ifub GmbH:
Dr. Manuela Mitzener, Geschiftsfuhrerin, Fisolengasse 9/37, 3390 Melk
Mobil: +43 676 95 84 116, E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at, www.ifub.at

Die Umsetzung erfolgt durch Dipl. Ing. Andrea Heistinger:
https://www.ifub.at/andrea-heistinger
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