WARUM
Starke Flhrungsteams sind kein Glicksfall. Sie sind das Ergebnis bewusster Entwicklung.

Wer gemeinsam Verantwortung tragt, braucht mehr als fachliche Kompetenz.
Es braucht Klarheit Gber Rollen und Richtung. Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit.
Und Vertrauen, auch unter Druck.

Im Flhrungsalltag bleibt daftir oft wenig Raum. Entscheidungen missen schnell getroffen
werden. Konflikte werden aufgeschoben. Und das gemeinsame Bild, wohin es gehen soll,
verschwimmt. Dabei ist genau das die Aufgabe von Flhrung: Richtung geben,
Orientierung schaffen, gemeinsam tragen.

Gute FUhrungsqualitat ist kein Talent. Sie ist eine Fahigkeit, die man lernen und weiter-
entwickeln kann. Die FUhrungskrafte-Akademie schafft den Rahmen daftir. Sie entwickelt
Fuhrungskrafte gezielt weiter: in ihrer Rolle, in ihrer Wirkung und in ihrer Zusammenarbeit
im und mit dem Team. Nicht durch Theorie, sondern durch gelebte Praxis.

Schritt fUr Schritt, auf |hr Team abgestimmt, mit messbarem Fortschritt.

WAS
— Wo stehen |hre FUhrungskrafte heute? — Gezieltes Starken und Weiterentwickeln
Standortbestimmung mittels der von Flhrungskompetenzen.

esc-Potenzialanalyse. — Integrieren von Verinderungen in den

— Flhren von Einzelgesprachen mit allen konkreten FUhrungsalltag.

Flhrungskraften. — Messen von Fortschritten durch

— Erstellen eines Teamprofils mit gemeinsames, regelmafiges Reflektieren.
klaren Entwicklungs- und
Handlungsempfehlungen.

— Abschlussgesprach zur
Standortbestimmung.
— Festlegen eines individuellen
Methodenmixes aus Coaching,
Trainings und Workshops.



WIE

Strukturiertes Begleiten Uber mehrere Wochen oder Monate.

Individueller Methodenmix aus Coaching, Trainings und Workshops.

Format und Methoden folgen den Zielen lhres Fihrungsteams.

Modular aufgebaut, in Prasenz, digitale Elemente integrierbar.

Gruppengrofse: sechs bis maximal sechzehn Personen.

IHR NUTZEN

Nach der Flhrungskrafteakademie fihrt Ihr FUhrungsteam klarer, verbindlicher und
abgestimmter. Es tragt Verantwortung gemeinsam. Konflikte werden frih erkannt und
konstruktiv geldst. Entscheidungen fallen schneller und mit mehr Sicherheit.

Das ist kein theoretisches Ergebnis. Es entsteht durch echte Auseinandersetzung, durch Uben
und durch Reflexion. Und die Wirkung spuirt das gesamte Unternehmen.

WER BEGLEITET DIE FUHRUNGSKRAFTEAKADEMIE IM IFUB-TEAM

Katrin Walch BSc MSc

Mobil: +43 664 110 1516

E-Mail:  office@katrin-walch.at

Web: www katrin-walch.at
www.ifub.at/katrin-walch

KONTAKT IFUB GMBH
Dr. Manuela Matzener

Anton-Fahrner-Gasse 3/14
3250 Wieselburg

Mobil: +43 676 9584 116
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at
Web:  www.ifub.at

DAMIT ES GUT WEITERGEHT
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