
 

 

STRATEGIE-CHECK FÜR IHRE KLARHEIT  

WARUM 

Haben Sie das Gefühl, dass Ihre Strategie nicht mehr ganz zur Realität passt? Steht im 
Strategiekonzept etwas anderes als im Alltag gelebt wird? 

Der Strategie-Check schafft Klarheit. Wo stehen wir? Was passt noch? Was müssen wir im 
Unternehmen ändern? Er gibt dem Führungsteam Raum, die bestehende Strategie 
gemeinsam zu reflektieren. Und gezielt zu prüfen, ob sie noch tragfähig ist. Oder ob es 
einen Neustart braucht. 

Dabei geht es nie um Schuldzuweisungen. Es geht um einen ehrlichen Blick auf das, was 
ist. Ohne Schönfärberei. Ohne Umwege. Denn eine Strategie, die im Arbeitsalltag nicht 
gelebt wird, ist kein Steuerungsinstrument. Sie ist bloß Papier. 

Der Strategie-Check bringt das Führungsteam zusammen: Es spricht aus, was bisher 
unausgesprochen blieb. Es schaut gemeinsam auf Zielbild, Umsetzbarkeit und Relevanz. 
Es benennt Hürden und Zielkonflikte. Und es trifft Entscheidungen, die tragen. 

WAS 

– Auftrag klären: Worum geht es?  
Was soll am Ende klar sein? 

– Aktuelle Strategie gemeinsam mit dem 
Führungsteam analysieren. 

– Zielbild, Umsetzbarkeit und 
Zukunftsrelevanz prüfen. 

– Lücken zwischen Anspruch und Alltag 
benennen. 

– Zentrale Hürden und Erfolgsfaktoren 
identifizieren. 

– Blockaden, Unklarheiten und  
Zielkonflikte sichtbar machen. 

– Konkrete nächste Schritte  
gemeinsam festlegen. 

– Empfehlungen für die nächsten  
Schritte zusammenfassen

WIE 

– Tages-Workshop vor Ort in Präsenz. 

– halbtägige Vor- und Nachbereitung inklusive Auftragsklärung. 

– Strukturierte Reflexion: Was funktioniert? Was nicht? 

– Unabhängiger Blick von außen auf Strategie und Wirkung. 

– Auf Wunsch: Einzelanalysen und Folgegespräche zum Vertiefen. 



  
2/2 DAMIT ES GUT WEITERGEHT 

IHR NUTZEN 

Ihr Führungsteam verlässt den Strategiecheck mit einem gemeinsamen Bild. Es weiß, was 
funktioniert und was nicht. Es weiß, wo nachgeschärft werden muss und wie. Blockaden sind 
benannt. Zielkonflikte sind sichtbar. Alle ziehen wieder am gleichen Strang. 

Entscheidungen werden klarer. Die Zusammenarbeit verbindlicher. Und das Führungsteam 
gewinnt genau das, was es braucht: einen realistischen Blick auf die eigene Lage. 

Das gibt Orientierung. Und den Mut, den nächsten Schritt zu gehen. 

 

WER BEGLEITET DEN STRATEGIECHECK IM IFUB-TEAM 

Katrin Walch BSc MSc 

 

Mobil: +43 664 110 1516 
E-Mail: office@katrin-walch.at 
Web: www.katrin-walch.at 
  www.ifub.at/katrin-walch 
 

 

KONTAKT IFUB GMBH:  

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  
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