
 

 

TEAMKLAUSUR: BESSER GEMEINSAM ARBEITEN 

WARUM 

Ein gutes Team erkennt man sofort. Ein Team, das sich selbst im Weg steht, auch. 

Selten liegt es am mangelhaften Einsatz. Häufig fehlen Klarheit, gemeinsame Ziele oder 
eine tragfähige Struktur. Oft fehlt schlicht der Raum, um gemeinsam innezuhalten und an 
sich zu arbeiten. 

Eine Teamklausur gibt Raum, um Zusammenarbeit bewusst zu gestalten. Dabei geht es 
nicht darum, mehr zu tun, sondern es gemeinsam besser zu machen: abgestimmte Abläufe, 
klar verteilte Rollen und verbindliche Kommunikation. 

Gute Zusammenarbeit entsteht nicht von selbst. Sie braucht gemeinsame Gespräche, klare 
Vereinbarungen und den Mut, auch unbequeme Themen anzusprechen. Eine Teamklausur 
schafft genau diesen Rahmen, einen geschützten Ort, an dem das Team ehrlich 
miteinander reden kann. 

Am Ende steht eine gemeinsame Ausrichtung. Mit klarer Zielsetzung, Wirkung im Alltag 
und neuer Freude bei der Zusammenarbeit. 

WAS

– Verantwortungen, Verantwortlichkeiten, 
Rollen, Ziele und Abläufe gemeinsam 
verstehen und abstimmen. 

– Offene Themen klar ansprechen und 
konstruktiv bearbeiten. 

– Zusammenarbeit strukturierter und 
verbindlicher gestalten. 

– Orientierung gewinnen und das 
Wir-Gefühl stärken. 

– Ergebnisse direkt in den Alltag übertragen. 

– Konflikte und Spannungen konstruktiv 
ansprechen und bearbeiten. 

– Konkrete Vereinbarungen treffen, die alle 
mittragen.

WIE 

– Individuelle Angebote: Format und Methoden folgen Ihrem Team 

– Austausch, Reflexion und Struktur statt Tool-Fokus 

– Konkrete und alltagstaugliche Ergebnisse 

– Lernen und Entwicklung mit Freude und Leichtigkeit 

– Dauer: ein bis zwei Tage 

– Vor- und Nachbereitung inklusive Follow-up 

  



  
2/2 DAMIT ES GUT WEITERGEHT 

IHR NUTZEN 

Nach einer Teamklausur kennt Ihr Team den Weg. Es weiß über Reibungspunkte Bescheid 
und kann damit umgehen. Es arbeitet verbindlich zusammen, weil alle wissen,  
was von wem erwartet wird. 

Verantwortungen und Verantwortlichkeiten sind benannt. Rollen sind klar. Abläufe 
funktionieren. Und was bisher unausgesprochen blieb, hat einen Platz gefunden. 
Das entlastet: die Führung, die Mitarbeitenden und die Zusammenarbeit insgesamt.  

Das macht die Arbeit leichter. Und die Freude daran spürbar größer. 

 

WER BEGLEITET TEAMKLAUSUREN IM IFUB-TEAM 

Katrin Walch BSc MSc 

 

Mobil: +43 664 110 1516 
E-Mail: office@katrin-walch.at 
Web: www.katrin-walch.at 
  www.ifub.at/katrin-walch 
 

 

KONTAKT IFUB GMBH:  

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  
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