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AUSRICHTUNG NACH PRILLANCE®

WARUM

Viele Unternehmen haben Ziele, Ideen und Plane flr die Zukunft. Im Alltag gehen diese
jedoch oft zwischen operativen Aufgaben, kurzfristigen Anforderungen und laufenden
Entscheidungen verloren. Flhrungskrafte und Mitarbeitende arbeiten engagiert, verfolgen
aber nicht immer dieselben Ziele. Dadurch entstehen Reibungsverluste, Doppelarbeit und
ungenutzte Potenziale.

Eine strategische Unternehmensausrichtung nach Prillance® von Michael Smetana schafft
Orientierung. Sie verbindet langfristige Ziele mit dem taglichen Handeln im Unternehmen.
Vision, Mission, Leitbild, Strategien und Prozesse werden aufeinander abgestimmt. Alle

Beteiligten verstehen, worauf das Unternehmen hinarbeitet und welchen Beitrag sie dazu
leisten kdnnen. So entsteht ein gemeinsamer Weg flr nachhaltigen Unternehmenserfolg.

WAS

— Analyse von Umfeld, Markt und — Identifizieren und Analysieren kritischer
Geschéaftsfeld: Prozesse
Ermitteln strategischer Erfolgsfaktoren; _ Definieren von Zielen und

Entwickeln von Vision, Mission und
Unternehmensleitbild;

Erarbeiten von Unternehmensstrategien
und strategischen Projekten — Aufbauen eines Systems zur Messung und

Steuerung der Unternehmensentwicklung

Steuerungsgrofien

— Entwickeln eines Strategie-Portfolios

WIE

— Wir analysieren gemeinsam die Ausgangssituation lhres Unternehmens sowie Markt,
Umfeld und zukinftige Entwicklungen.

— Wir erarbeiten Vision, Mission und Leitbild als Grundlage der strategischen Ausrichtung.

— Wir entwickeln Strategien und priorisieren zentrale Zukunftsprojekte.

— Wir identifizieren erfolgskritische Prozesse und definieren
Ziele, Kennzahlen und SteuerungsgrofZen.

— Wir schaffen einen roten Faden von der Unternehmensvision bis hin zum Tagesgeschaft
und begleiten die Verankerung der Strategie im Unternehmen.

DAMIT ES GUT WEITERGEHT




IHR NUTZEN

Sie gewinnen Klarheit Uber die zukUnftige Ausrichtung lhres Unternehmens.
Entscheidungen kénnen schneller und fundierter getroffen werden.

Mitarbeitende verstehen Ziele, Prioritdten und Zusammenhange besser und (ibernehmen
Verantwortung zum Wohl des Ganzen.

Strategien werden messbar, Fortschritte sichtbar und MalBnahmen steuerbar.

So entsteht ein lebendiges Unternehmensleitbild, das Orientierung gibt und im Alltag wirksam
wird. Ihre Zukunftsplane werden zur Wirklichkeit.

WER BEGLEITET DIE STRATEGISCHE AUSRICHTUNG NACH PRILLANCE®

Michael Smetana (Erfinder) Carola Kohler Katrin Walch

KONTAKT IFUB GMBH
Dr. Manuela Matzener

Anton-Fahrner-Gasse 3/14
3250 Wieselburg

Mobil: +43 676 95 84 116
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at
Web:  www.ifub.at
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https://ifub.at/michael-smetana
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