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ESC- POTENZIALANALYSE

WARUM
Wer passt zu lhrem Unternehmen? Wer bringt mit, was Sie brauchen?

Diese Fragen entscheiden Uber den Erfolg im Recruiting und in der Personalentwicklung.
Fehlbesetzungen kosten Zeit, Geld und gute Leute.

Die esc-Potenzialanalyse zeigt Ihnen, wie Bewerber und Mitarbeitende denken, handeln
und entscheiden. Sie erkennen die Starken jedes Menschen und gleichen sie mit Ihren
Anforderungen ab. Das Ergebnis: treffsichere Besetzungen und gezielte Entwicklung.

Das Verfahren baut auf dem Graves-Modell und Metaprogrammen auf. Es misst Werte,
Denkmuster und Handlungsvorlieben. Das Forced-Choice-Verfahren schitzt vor
Verfalschung.

WAS

— Ergebnisbericht flr Recruiter, — Matching von Person und Stelle auf Basis
Fuhrungskraft und Bewerber als von Werten und Denkmustern
Gesprachsgrundlage — Forced-Choice-Verfahren: Bewerber

— Recruiting-validiert - Gutekriterien aus konnen Ergebnisse nicht verfalschen
realen Recruiting-Potenzialanalysen — Auswertung auf Basis aktueller

— die psychologische Diagnostik ist Kl-frei Normgruppen

WIE

Der Personalverantwortliche verschickt Links.

Die Kandidaten absolvieren die Analyse online innerhalb von ca. 45 Minuten.

— Die Auswertung liegt sofort vor. Sie zeigt Starken, Denkmuster
und die Passung zur Stelle.

— Optional begleitet ein in der esc-Potenzialanalyse erfahrenes ifub-Mitglied das
Feedbackgesprach. Der Abgleich mit der Stellenanforderung ergibt ein klares Bild.

DAMIT ES GUT WEITERGEHT




IHR NUTZEN

Sie besetzen Stellen treffsicher. Sie erkennen, welche Fahigkeiten und Werte Bewerber
mitbringen. FUhrungskrafte erhalten eine fundierte Gesprachsbasis. Fehlbesetzungen
gehen zurlick. Mitarbeitende flhlen sich gesehen und an der richtigen Stelle eingesetzt.
Die Analyse lasst sich ins Recruiting und in die Personalentwicklung einbinden.

WER BEGLEITET DIE ESC- POTENZIALANALYSE IM IFUB-TEAM

v.lnr.:

Ralph Kobler
Carola Kohler
Manuela Matzener
Iris Schatzl

KONTAKT IFUB GMBH

Dr. Manuela Matzener

Anton-Fahrner-Gasse 3/14
3250 Wieselburg

Mobil: +43 676 95 84 116
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at
Web:  www.ifub.at
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