
 

 

7 TORE-PROFICHECK 

WARUM 

Unternehmen entwickeln sich nicht nur in Zahlen. Auch Werte, Markt, Kunden, Team und 
Führung beeinflussen den Erfolg. Werden einzelne Bereiche zu wenig beachtet, entstehen 
Spannungen. Entscheidungen werden schwieriger. Entwicklungspotenziale bleiben ungenutzt. 

Der 7 Tore-Proficheck betrachtet Unternehmen ganzheitlich. Er verbindet Zahlen, Daten 
und Fakten mit den Menschen imUnternehmen. 

Gemeinsam analysieren wir sieben zentrale Erfolgsfelder: 
Unternehmerin oder Unternehmer und Familie, Unternehmensleitbild, Angebot und Markt, 
Team und Umfeld, Positionierung und Marke, Kunden und Vertrieb sowie Geschäftsmodell 
und Steuerung. So entsteht ein klares Bild der aktuellen Situation. 

Stärken werden sichtbar. Risiken werden erkannt. 
Entwicklungsmöglichkeiten können gezielt genutzt werden. 
Der 7 Tore-Proficheck schafft Orientierung und eine fundierte Grundlage für weitere 
Entscheidungen, damit es gut für Sie und Ihr Unternehmen weitergeht. 

WAS 

– Abgleichen von Selbstbild und Fremdbild 

– Ableiten von Entwicklungs- und 
Handlungsmöglichkeiten 

– Analyse entlang der sieben Tore der 
systemischen Unternehmensführung 

– TOR 1: Unternehmertum und Familie 
– TOR 2: Unternehmensleitbild 
– TOR 3: Angebot und Markt 
– TOR 4: Team und Umfeld 
– TOR 5: Positionierung und Marke 
– TOR 6: Kunden und Vertrieb 
– TOR 7: Geschäftsmodell und Steuerung 

WIE 

– Sie bereiten Ihre Unternehmensbasisdaten vor. Wir kommen zu Ihnen ins Unternehmen 
und führen ein strukturiertes Interview entlang der sieben Tore durch. 

– Wir stellen je sieben Fragen zu den sieben Erfolgsfeldern und Sie schätzen Ihr 
Unternehmen entlang der sieben Tore selbst ein. 

– Im Gespräch gleichen wir Ihr Selbstbild mit unserem Fremdbild ab. Dadurch werden 
Stärken, blinde Flecken und Handlungsoptionen sichtbar. 

– Wir werten den 7 Tore-Proficheck aus, präsentieren die Ergebnisse und besprechen 
konkrete Empfehlungen für die nächsten Schritte. 



  
2/2 DAMIT ES GUT WEITERGEHT 

IHR NUTZEN 

Sie erhalten eine kompakte Auswertung Ihrer aktuellen Unternehmenssituation. 
Der Abgleich von Selbstbild und Fremdbild zeigt, wo Ihr Unternehmen stabil ist. 
Sie sehen klar, wo Entwicklung möglich wird. 
Sie erkennen Potenziale, blinde Flecken und konkrete Handlungsfelder. 

Damit können Sie nächste Schritte strategisch planen: 
Sie starten optimal vorbereitet in Veränderungsprozesse. 

WER BEGLEITET DEN 7 TORE-PROFICHECK IM IFUB-TEAM 

v.l.n.r.: 

Peter Lindenhofer 
Peter Berger 
Siegfried Melcher 
Manuela Mätzener 
Daniel Fronaschitz 
Carola Kohler  
 
 
 
 
 
 

KONTAKT IFUB GMBH 

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  
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