
 

 

SYSTEMISCHE HALTUNG IN DER BERATUNG 

WARUM 

Wir arbeiten in Beratung und Prozessbegleitung nach den Grundsätzen der systemischen 

Beratung. Bei Konflikten in Teams, bei unklaren Rollen, in Veränderungsprozessen, bei 

schwierigen Entscheidungen, wenn Situationen festgefahren wirken.  

Systemisches Denken verbindet. Es setzt in Beziehung, statt zu isolieren. Es entspricht der 

Realität, in der wir leben und arbeiten: vernetzt, dynamisch und wechselseitig beeinflusst. 

Menschen handeln nie unabhängig voneinander. Entscheidungen, Entwicklungen und 

Verhalten entstehen immer im Kontext von Beziehungen. Wer Veränderung verstehen und 

gestalten will, muss diese Zusammenhänge sehen. 

Systemische Beratung schafft den Blick aufs Ganze. Sie macht unterschiedliche Perspektiven 

verständlich und nutzbar. Sie schafft Klarheit für Unternehmer und Führungskräfte, 

erweitert den Handlungsspielraum in Teams und führt zu tragfähigen Entscheidungen in 

Organisationen. 

WAS 

– Wir arbeiten mit Ihren konkreten 

Situationen und Beziehungen. 

– Wir schauen auf das, was wirkt: 

Erwartungen, Muster, Rollen und 

Wechselwirkungen. 

– Wir klären: Wer ist beteiligt? Was wirkt 

im Hintergrund? Was hält die Situation 

stabil? 

– Wir entwickeln neue Sichtweisen und 

Optionen. 

– Systemische Beratung kann in der 

Einzelberatung, im Team- und 

Organisationssetting stattfinden. 

– Unsere systemische Haltung fließt in 

Workshops und in die Prozessbegleitung 

durch ifub mit ein. 

  



  
2/2DAMIT ES GUT WEITERGEHT

WIE 

– Wir arbeiten mit systemischen Fragen, Aufstellungsarbeit, Perspektivenwechseln und 

methodischen Impulsen. 

– Wir betrachten Situationen im Kontext ihrer Beziehungen, Dynamiken und 

Wechselwirkungen.  

– Wir machen Muster sichtbar und öffnen neue Sichtweisen.  

– Schritt für Schritt entwickeln sich daraus konkrete, umsetzbare Handlungsoptionen. 

IHR NUTZEN 

Sie verstehen Ihre Gefühle besser. Sie erkennen, was Ihre Gefühle zeigen. Ihre Gefühle 

bekommen Sinn. Sie werden zu einer Ressource für Ihr Handeln. Sie erweitern Ihren 

Handlungsspielraum. Sie erkennen Zusammenhänge. Sie lösen festgefahrene Situationen. Sie 

treffen klarere Entscheidungen. Sie gestalten Veränderung aktiv. Sie handeln sicher in komplexen 

Situationen. 
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KONTAKT IFUB GMBH  

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 

3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 

E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 

Web: www.ifub.at  
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