
 

 

TRAININGS MIT NACHHALTIGER WIRKUNG 

WARUM 

Organisationen stehen heute unter dauerhaftem Anpassungsdruck. Die Komplexität steigt. 
Das Tempo nimmt zu. Erwartungen an Führung und Zusammenarbeit wachsen und prägen 
den Arbeitsalltag. Fachwissen reicht nicht mehr aus, um erfolgreich zu sein. 

Menschen sollen klar kommunizieren. Sie sollen Verantwortung übernehmen, Konflikte 
lösen und Entscheidungen treffen. 

Professionell gestaltete Trainings schaffen dafür einen strukturierten Entwicklungsraum. 
Sie unterbrechen den Arbeitsalltag. Sie ermöglichen bewusstes Innehalten und Reflektieren. 
Sie eröffnen neue Sichtweisen. 

Mitarbeitende und Führungskräfte erkennen ihre jeweiligen Muster. Sie erweitern ihre 
Verhaltensmöglichkeiten. Sie probieren in einem geschützten Rahmen Neues aus. 

So entsteht gezielte Entwicklung: Trainings verbinden Unternehmensziele mit den 
Kompetenzen der Menschen, stärken Zusammenarbeit und erhöhen die individuelle  
sowie die kollektive Leistungsfähigkeit. 

WAS 

– Wir gestalten Trainings nach Bedarf. Wir 
arbeiten nah an der Praxis. 

– Wir entwickeln maßgeschneiderte 
Formate. Trainings sind wirksam  
und auf den Alltag ausgerichtet. 

– Auf Wunsch arbeiten wir mehrmodulig. 
Wir nutzen Aufgaben für den Transfer. 
Wir arbeiten mit Reflexion und Follow-up. 

– Wir stärken Führung. Wir klären Rollen.  

– Wir trainieren Entscheidungen  
und Kommunikation. 

– Wir arbeiten an Selbststeuerung.  
Wir trainieren Umgang mit Stress.  
Wir stärken Resilienz. 

– Wir vermitteln Moderation, Projektarbeit 
und Umgang mit Veränderung. Wir 
schaffen Orientierung und Sicherheit. 

– Auf Wunsch integrieren wir das 7 Tore-
Training in die Entwicklung von 
Einzelpersonen und Teams. 
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WIE 

– Wir klären den Auftrag sorgfältig und stimmen Ziele sowie Rahmenbedingungen ab. 

– Wir gestalten das Training klar strukturiert und nutzen methodische Vielfalt. 

– Wir geben theoretische Impulse und verbinden sie mit praxisnahen Übungen. 

– Wir arbeiten mit Fällen aus dem Unternehmensalltag und fördern Reflexion  
im Plenum, in Gruppen und in Einzelarbeit. 

– Wir moderieren klar, sind offen und bleiben zielorientiert. 

– Wir sichern den Transfer durch konkrete Schritte, Follow-up oder Coaching. 

IHR NUTZEN 

Menschen gewinnen Sicherheit. Sie treffen bessere Entscheidungen und handeln danach. 
Kommunikation wird klarer. Zusammenarbeit wird ruhiger und effizienter. 
Teams arbeiten strukturierter. Abstimmung gelingt. 
Führungskräfte geben Orientierung. Sie schaffen Vertrauen. 
Konflikte werden früh sichtbar. Lösungen entstehen. 

Leistung steigt. Entwicklung wird möglich. 

WER BEGLEITET TRAININGS IM IFUB-TEAM 
v.l.n.r.: 

Tina Nirtl  
Carola Kohler  
Reinhard Prenn 
Manuela Mätzener 
Guido Schwarz 
Iris Schatzl 
Elisabeth Bürgler 
Siegfried Melcher 
Michaela Hofer-Fernbach 
Monika Lewitsch 
Wolfgang Stahl 
Andrea Heistinger 

KONTAKT IFUB GMBH  

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  

https://ifub.at/tina-nirtl
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