ifub

Als Unternehmensleitung sind Sie mit arbeitsrechtlichen Anforderungen konfrontiert. Es kommt bei der

Warum ist es fiir Unternehmen sinnvoll alle HR-Belange auszulagern?

Personalabrechnung haufig zu Fehlern. Dadurch kommt es zu Beschwerden bis hin zu Konflikten
von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern. Zuséatzlich haben Sie betrichtliche Kosten durch Einbindung lhrer

Steuerberatung und/oder lhrem Rechtsanwalt/Ihrer Rechtsanwiltin.

» Griflere Umstrukturierungsmafinahmen erfordern die uneingeschriinkte Aufmerksamkeit der Geschdiftsfiihrung.
Durch das Ubertragen der Verantwortung in allen HR-Belangen an die ifub-Partnerin Margit Haudek konnte ich
mich meiner Kernaufgabe voll und ganz widmen*, bestatigt Wolfgang Péschl (Geschéftsfiihrer Messer Austria
GmbH).

Was kann das Auslagern von HR-Belangen fiir Sie leisten?

|6sungsorientiertes und rechtsicheres Behandeln von Arbeitsrechtsfragen inkl. der vollen Haftung
aktueller Wissensstand in allen Personalabrechnungsfragen (Arbeitsrecht inkl. Arbeitszeitgesetz
Sozialversicherungsrecht, Kollektivvertrige u.v.m.)

effizientes Unterstiitzen lhrer Finanzabteilung bzw. Ihres Controllings durch das Bereitstellen und
Uberwachen des Personalkostenbudgets

Erarbeiten kurz- und langfristiger Personalanpassungsmafinahmen und Personalstrategien
Hilfestellung bei dem Einftihren einer systemunterstiitzten Zeiterfassung und/oder des digitalen
Personalakts

operatives Entlasten der Unternehmensleitung

keine Abhangigkeit von Einzelpersonen und keine Vertretungsnotwendigkeit in Nichtleistungszeiten
(Krankheit, Urlaub)

keine Software-, Lizenz- und Wartungskosten

keine Weiterbildungskosten im Bereich der Personalverrechnung

Damit es gut weitergeht.




Wie gehen wir vor?

Ein kostenfreies Vorgesprach findet statt.
Wir klaren den konkreten Auftrag mit der Unternehmensleitung.
Sie erhalten einen individuellen Kostenvoranschlag von uns.

Das Angebot wird von beiden Vertragspartnern/-innen unterzeichnet.

Wie profitiert ein Unternehmen von einer externen Personalabteilung?

Wir gewdhren lhnen Sicherheit in Arbeitsrechtsfragen und in der gesamten Personalabrechnung.

Wir begleiten Sie bei GPLA-Priifungen.

Wir unterstitzen Sie beim Integrieren neuer Mitarbeiter/-innen im Unternehmen z.B. durch ein
Patensystem oder das Entwickeln eines Mitarbeiter/-innen-Leitfadens.

Durch das konsequente Begleiten des Personals durch die externe Personalabteilung verbessern sich der

Zusammenbhalt unter den Mitarbeitern/-innen, die Unternehmenskommunikation und somit das

Betriebsklima.

»Was mir an der langjihrigen Zusammenarbeit mit Margit Haudek Human Resources GmbH besonders nitzt,
ist erstens die absolute Kostentransparenz ihrer Kosten und zweitens meine durch sie mogliche Konzentration auf

meine Kernkompetenzen®, sagt Hubert Schwarz (Geschéftsfuhrer Pilkington Austria GmbH).

Kontakt ifub GmbH:
Dr. Manuela Miatzener, Geschiftsfiihrerin, Marktgasse 47/39, 1090 Wien
Mobil: +43 676 95 84 116, E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at, www.ifub.at

Margit Haudek, ifub-Netzwerkpartnerin fiir Human Resources, Human Resources GmbH,
Rudolf-Hochmayr-Gasse 38/25/4, 2380 Perchtoldsdorf, www.haudek-humanresources.at

Mobil: +43 664 230 52 36, E-Mail: margit.haudek@ifub.at, www.ifub.at/margit-haudek




