
 

 

PERSONALSUCHE, -AUSWAHL, -ENTWICKLUNG 

WARUM 

Die Basis für Kundenzufriedenheit legen Sie nicht erst mit einer ziel- und 
kompetenzorientierten Personalentwicklung. Sie legen sie bereits im Recruiting,  
bei der Personalsuche und -auswahl.  

Jedes Teammitglied soll mit Persönlichkeit, Können und Verhalten als Verkörperung der 
Unternehmensmission und -werte fungieren. Kundinnen und Kunden möchten bekommen, 
was sie bestellt haben. Im besten Fall werden ihre Erwartungen übertroffen.  

Es ist für jedes Unternehmen jeder Größe essentiell, die richtigen Menschen am richtigen 
Platz mit den richtigen Fähigkeiten zu beschäftigen.  

Die meisten Menschen suchen ein Arbeitsumfeld, in dem sie gefordert, nicht überfordert 
werden. Sie wollen sich inspiriert und wertgeschätzt fühlen. Sie wünschen sich ein Unter-
nehmen, in dem sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können. Wo dies gelebt 
wird, bringen sie sich voll ein, mit all ihrer Kraft, ihren Fähigkeiten und Potentialen.  
Und dann bleiben sie auch. 

WAS 

– Personalsuche- und Auswahl (Recruiting, 
Stellen- und Rollenbeschreibungen, 
Potentialerkennung, Personalauswahl) 

– Personalentwicklung (Potentialerkennung, 
Förderung, Talent-Management) 

– Nachfolge-Management (Schlüsselstellen 
intern gut nachbesetzen) 

– Kompetenzprofile und Analysen 

– Feedback und Mitarbeiterbefragungen 

– Mitarbeitergespräche (mit und ohne Ziele) 

– Werteorientierte Zusammenarbeit in 
Teams 

– Führungskräfte-Entwicklung

WIE 

– Gestalten von Personalsuche, -auswahl und -entwicklungsprozessen  

– Begleiten und Durchführen von Potentialanalysen, Potentialeinschätzungen, 
Kompetenzentwicklungen und Förderprogrammen 

– Erstellen eines Gesprächsleitfadens, von Checklisten und Vorlagen  

– Durchführen von Mitarbeiter-Gespräche und -Befragungen 

– Moderation von Team-Workshops 

– Inhouse Beratung und Training. 



  
2/2 DAMIT ES GUT WEITERGEHT 

IHR NUTZEN 

Professionelle Personalsuche, -auswahl und -entwicklung unterstützen Sie und Ihr 
Unternehmen dabei, Ihre strategischen Ziele zu erreichen und langfristig erfolgreich zu sein. 
Mit unserer Expertise senken Sie Ihre Fluktuationskosten. 

Fehlbesetzungen werden vermieden, Mitarbeitende werden gefördert und dauerhaft ans 
Unternehmen gebunden. 

 

WER BEGLEITET PERSONALSUCHE UND -ENTWICKLUNG IM IFUB-TEAM 

Mag. (FH) Iris Schatzl 

Mobil: +43 681 1038 1108 
E-Mail:  iris@personalentwicklung-schatzl.at 
Web: www.personalentwicklung-schatzl.at 
 www.ifub.at/iris-schatzl 
 

 

KONTAKT IFUB GMBH 

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  
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