
 

 

CHANGE-PROZESSE ALS HELDENREISE 

WARUM 

Wir lieben Geschichten, weil sie uns staunen lassen und im Gedächtnis bleiben. Wir 
bewundern Helden und Heldinnen, die sich mutig auf den Weg machen, Hindernisse 
überwinden und Großes erreichen.  

Genau so kann Ihr Change-Prozess verlaufen: Zu Beginn steht die Entscheidung, das 
Abenteuer zu wagen, dann folgen Rückschläge und Krisen. Herausforderungen, die uns 
fordern.  

Die Dramaturgie der Heldenreise, wie wir sie aus Mythen und Filmen kennen, kalkuliert 
diese Widerstände mit ein und erkennt darin das Entwicklungspotential auf jeder Etappe. 
Eine begleitete Heldenreise bietet Unterstützung und macht die Veränderung planbar. 
Sie selbst sind der Held oder die Heldin Ihrer Geschichte, und die dramaturgische 
Unternehmensbegleitung führt Sie Schritt für Schritt durch Ihren Prozess. 

WAS 

– Begleiteter Prozess: Die Heldenreise 
erstreckt sich über einen längeren 
Zeitraum und beinhaltet  
regelmäßige Treffen. 

– Dramaturgische Struktur: Wir 
hinterfragen Ihre Motivationen, Ihre Ziele 
und Herausforderungen. Wir kalkulieren 
Ihre Stärken und Schwächen und auch 
die Ihrer Wegbeleiter mit ein. 
 

– Ihre Geschichte: Sie sind die Autorin oder 
der Autor Ihrer Unternehmensreise und 
werden individuell begleitet. 

– Systemisches Verständnis: Sie sammeln 
Zahlen, Fakten, Personen und 
Hindernisse und finden Antworten auf 
alle wichtigen Fragen.  

– So entsteht ein systemisch erweiterter 
Fahrplan mit konkreten Handlungsschritten.

WIE 

– Die Heldenreise führt Sie Schritt für Schritt durch alle Phasen der Veränderung. 

– Sie sind der Realität immer ein paar Schritte voraus und vermeiden unnötige Kosten. 

– Sie lernen alle Aspekte Ihres Vorhabens kennen und gehen erprobt an den Start. 

– Sie kennen sämtliche Facetten Ihres Vorhabens. 

– Die kontinuierliche Begleitung gibt Ihnen Stabilität und minimiert Ihre Risiken. 



  
2/2 DAMIT ES GUT WEITERGEHT 

IHR NUTZEN 

Diese Methode beruht auf dem zentralen Prinzip des Storytellings: Wir entwickeln Handlung. 

Der systemische Change-Prozess ähnelt dabei einem Drehbuch: Er beschreibt jede Etappe 
und alle Beteiligten bis ins Detail. Änderungen am Text sind jederzeit möglich, bevor das 
gesamte Team aktiv wird und Kosten anfallen. 

So wird die gemeinsame Heldenreise zur ganzheitlichen Prozessbegleitung für Menschen, 
die neue Wege gehen wollen. Die entstehende Geschichte eröffnet Ihnen greifbare 
Optionen und funktioniert auch nach außen bei Ihren Kundinnen und Kunden  
als lebendige Unternehmensstory. 

 

WER BEGLEITET IHRE HELDENREISE 

Mag. Wolfgang Stahl 

Storytelling & Heldenreisen, Coaching,  
Aufstellungsarbeit, Training 

Mobil: +43 660 127 1034 
E-Mail: kontakt@stahldramaturgie.com 
Web: www.stahldramaturgie.com 
  www.ifub.at/wolfgang-stahl 

 

KONTAKT IFUB GMBH 

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 
3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 
E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 
Web: www.ifub.at  

 

mailto:kontakt@stahldramaturgie.com?subject=ifub
http://www.stahldramaturgie.com/
http://www.ifub.at/wolfgang-stahl
mailto:manuela.maetzener@ifub.at
http://www.ifub.at/

	Change-Prozesse als Heldenreise
	Warum
	Was
	Wie
	Ihr Nutzen
	Mag. Wolfgang Stahl

	Kontakt ifub gmbH


