
 

 

7 TORE-TEAM-TRAINING 

WARUM 

Teams arbeiten eng zusammen. Darin liegt ihr Potenzial. Klappt die Zusammenarbeit, läuft 

alles rund. Doch diese Qualität entsteht nicht von selbst. 

Kommunikation kann zu Missverständnissen führen. Verschiedenheit verursacht Konflikte. 

Aufgaben, Rollen und Verantwortlichkeiten bleiben oft ungeklärt. Bedürfnisse und 

Erwartungen werden nicht ausgesprochen. Ressourcen und Talente bleiben ungenutzt. 

Im Arbeitsalltag rücken die einzelnen Menschen oft in den Hintergrund. Themen stauen 

sich auf. Spannungen wachsen. Der Blick auf das Gemeinsame geht verloren. 

Ein 7 Tore-Team-Training schafft Raum für das Team. Alle halten inne. Sie schauen 

gemeinsam auf Zusammenarbeit, Ziele und Zukunft. Schritt für Schritt entsteht ein klares Bild: 

Wer sind wir? Was wollen wir? Wie wollen wir zusammenarbeiten? 

Das Team erkennt durch das 7 Tore-Team-Training seine Qualitäten. Es sieht, was 

funktioniert und was im Weg steht. Das Team richtet sich neu aus: auf Werte, Ziele und 

eine gemeinsame Vision. 

WAS 

– Jede Person des Teams bringt ihre Sicht ein. 

– Das Team will die Zusammenarbeit 

klären. Es will den Zusammenhalt stärken. 

– Hindernisse werden klar: fehlende Abstim-

mung, unklare Aufgaben, Rollen und Verant-

wortlichkeiten, Probleme und Spannungen. 

– Ressourcen, Fähigkeiten, Talente, 

Potentiale und Werte im Team werden 

sichtbar. 

– Sie gehen gemeinsam durch sieben Tore. 

Sie reflektieren, klären und richten sich 

neu aus. 

WIE 

– Sie durchlaufen sieben aufeinander aufbauende Übungen.  

– Sie reflektieren Rollen, Werte und Ziele im Team. 

– Sie machen Stärken und Potentiale sichtbar. 

– Sie erkennen eigene Muster und Spannungen im Miteinander. 

– Sie klären Bedürfnisse und eine gemeinsame Ausrichtung. 

– Sie entwickeln konkrete Schritte für die Zusammenarbeit. 



  
2/2DAMIT ES GUT WEITERGEHT

IHR NUTZEN 

Das 7 Tore-Team-Training stärkt Zusammenarbeit, Klarheit und gemeinsame Ausrichtung. 

Der Prozess führt vom gemeinsamen Erleben, zu Wissen und Team-Weisheit. 

Als Team bekommen Sie eine Entscheidungsgrundlage. 

Ausgerichtet auf Sinn und Zweck setzen Sie gemeinsam neue Schritte im Arbeitsalltag.  

Dann läuft das Team wieder rund und die Zusammenarbeit macht Freude. 

 

 

WER BEGLEITET SIE DURCH IHR 7 TORE-TEAM-TRAINING IM IFUB-TEAM 

v.l.n.r.: 

Tina Nirtl  

Katrin Walch 

Reinhard Prenn 

Manuela Mätzener 

Siegfried Melcher 

Carola Kohler  

 

 

 

 

 

 

 

KONTAKT IFUB GMBH 

Dr. Manuela Mätzener 

Anton-Fahrner-Gasse 3/14 

3250 Wieselburg 

Mobil: +43 676 95 84 116 

E-Mail: manuela.maetzener@ifub.at 

Web: www.ifub.at  

https://ifub.at/tina-nirtl
https://ifub.at/katrin-walch
https://ifub.at/reinhard-prenn
https://ifub.at/manuela-maetzener
https://ifub.at/siegfried-melcher
https://ifub.at/carola-kohler
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